Arztekammer

’4 Schleswig-Holstein

HINWEIS ZUM BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

der Medizinischen Fachangestellten

Bitte beachten Sie, dass die jeweiligen, in den Paragraphen befindlichen, Absidtze mit den Beziigen zu
gesetzlichen Grundlagen IMMER bestehen bleiben. Ein ,,Herausstreichen” dieser Absitze aus dem
Berufsausbildungsvertrag ist nicht rechtskraftig.

Dazu zahlen folgende gesetzlichen Grundlagen:

» Berufsbildungsgesetz (BBiG)

» Jugendarbeitsschutzgesetz (JarbSchG)
» Strafgesetzbuch (StGB)

» Sozialgesetzbuch (SGB)

» Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG)

» Berufsordnung fiir Arztinnen und Arzte

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Zustindige Stelle unter folgender Telefonnummer:
04551/803-707 oder -708.

Des weiteren bitten wir darum, EINE/N verantwortliche/n drztliche/n Ausbilder/in auf dem
Berufsausbildungsvertrag zu notieren. Im ,,Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsverhiltnisse® besteht die Moglichkeit, weitere Personen, die unter der Verantwortung der
Ausbilderin/des Ausbilders bei der Ausbildung mitwirken, einzutragen.



ARZTEKAMMER SCHLESWIG-HOLSTEIN
Berufsausbildungsvertrag
fiir Medizinische(r) Fachangestellte(r)
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz)
zwischen der/dem

ausbildenden Arztin/Arzt

Anschrift der/s ausbildenden Arztin/Arztes:

Anschrift der Ausbildungsstatte:

und dem/der Auszubildenden

Anschrift:

geb. am: ‘

gesetzlich vertreten durch:

(Vater/Mutter bzw. Vormund)

Anschrift:

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf
Medizinische Fachangestellte(r) nach der Ausbildungsverordnung
vom 01. Aug. 2006 geschlossen.

Der Ausbildungsplan regelt die zeitliche und inhaltliche Gliederung

nach MafSgabe des Ausbildungsrahmenplanes, der als Anlage
beigefiigt ist.

A. Die Ausbildungszeit betrdgt drei Jahre. Die vorausgegangene
abgebrochene betriebliche Berufsausbildung als

abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung als

Einstiegsqualifizierungsdauer vom

wird mit|:| Monaten angerechnet.
B. Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt am|:|

und endet am

C. Der/die Auszubildende ist verpflichtet, in jedem Ausbildungsjahr
fiinf Tage an der {iberbetrieblichen Ausbildung, einschliefSlich der
Ubernachtung im Mehrbettzimmer im Géstehaus, in der Akademie

der Arztekammer Schleswig-Holstein teilzunehmen.
Auszubildende(r) Medizinische Fachangestellte oder Medizinische
Fachangestellter, die nicht bei Allgemeinérztinnen/-en,
Praktischen Arztinnen/-en, Internistinnen/-en oder
Kinderarztinnen/-en ausgebildet werden, sind verpflichtet, fiir jedes
Ausbildungsjahr drei Tage zusétzlich an der {iberbetrieblichen
Ausbildung teilzunehmen. 1) 2)

D. Weitere AusbildungsmafSnahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstitte:

E. Die/der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine Hierauf
angemessene Verglitung. Thre Hohe richtet sich nach den
Tarifvertragen, die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der

Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen abgeschlossen hat.

Die Ausbildungsvergiitung betragt zur Zeit:

€ brutto im ersten Ausbildungsjahr,
€ brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
€ brutto im dritten Ausbildungsjahr.

F. Die/der Ausbildende gewéhrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach
den geltenden Bestimmungen.
Es besteht ein Urlaubsanspruch:

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20
auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

auf |:| Werk/Arbeitstage* fiir 20

(Nichtzutreffendes bitte streichen.)

1

1y Richtlinien fiir die iiberbetriebliche Ausbildung der Arztekammer Schleswig-Holstein (Ausbildungsrichtlinie) vom 13.Nov.1985 und vom 6.Nov.1991.
2) Satzung iiber die Anderung der Berufsordnung (Satzung) der Arztekammer Schleswig-Holstein vom 13.Nov.1985 und vom 18.Sept.1991.



§ 1 - Ausbildungs- und Probezeit, Weiterbeschiftigung
Die Ausbildungszeit betrdgt drei Jahre.

(1) Gemafs & 4 (1) Manteltarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen gilt eine Probezeitdauer von drei Monaten. Eine
Verldngerung ist ausgeschlossen. Wird die Ausbildung wihrend der Probezeit um mehr als ein Drittel unterbrochen, verldngert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(2) Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis
mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss. (§ 21 (2) BBiG).

(3) Besteht die/der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhiltnis auf sein/ihr Verlangen bis zur
nachstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens jedoch um ein Jahr (§ 21 (3) BBiG).

(4) In Ausnahmefillen kann die zustdndige Stelle auf Antrag der/des Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung
erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 8 (2) BBiG).

(5) Die Weiterbeschiftigung nach Abschluss der Ausbildung, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart wird, begriindet ein
Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit (§ 24 BBiG).

§ 2 - Pflichten der ausbildenden Arztin/des ausbildenden Arztes
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt verpflichtet sich,

a) dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind. Konnen diese in der Praxis nicht vermittelt werden, muss die/der Ausbildende dafiir Sorge tragen, dass
diese Fertigkeiten und Kenntnisse auferbetrieblich vermittelt werden. Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmifSig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden
kann;

b) die Auszubildende/den Auszubildenden zur Teilnahme an der {iberbetrieblichen Ausbildung (siehe C.) freizustellen;

¢) der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel (einschliefSlich Berufs- und Schutzkleidung nach den geltenden Bestimmungen)
zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung und zur Ablegung von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;

d) die/den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn neben der
iiberbetrieblichen Ausbildung weitere Ausbildungsmafinahmen aufSerhalb der Ausbildungsstitte vorgesehen sind;

e) der/dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spater die Berichtshefte fiir die Berufsausbildung auszuhindigen, die
ordnungsgemaéfie Fiihrung wiahrend der Ausbildungszeit zu gewdhrleisten und durch regelmafdige Abzeichnung zu iiberwachen;

f) der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu iibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren/seinen korperlichen Kraften
angemessen sind;

g) die/den Auszubildenden darauf hinzuweisen, dass sie/er in die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit eingebunden ist
(8 2 (3) Berufsordnung fiir Arztinnen und Arzte);

h) dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und korperlich nicht gefdhrdet wird;

i) sich von der/dem jugendlichen Auszubildenden eine Bescheinigung dariiber aushédndigen zu lassen, dass diese/ dieser
- vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG))

und
- vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist (§ 33 JArbSchG) .
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt tragt Sorge dafiir, dass diese drztlichen Bescheinigungen der Arztekammer vorgelegt werden.
Volljahrige Auszubildende diirfen nur dann beschiftigt werden, wenn die notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
durchgefiihrt wurden.

k) unverziiglich (spatestens innerhalb von 14 Tagen) nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse bei der Arztekammer unter Beifiigung dieses Vertrages und bei jugendlichen Auszubildenden unter
Vorlage der drztlichen Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung nach § 32 JArbSchG zu beantragen; entsprechendes gilt bei spateren
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

1) die Auszubildende/den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und fiir die

Teilnahme sowie fiir den Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen;

die Auszubildende/den Auszubildenden anzuhalten, die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufserkrankungen

notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

m
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§ 3 - Pflichten der/des Auszubildenden

Die/der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Sie/er verpflichtet sich, insbesondere

a) die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung iibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfiltig auszufiihren;

b) am Berufsschulunterricht, an der tiberbetrieblichen Ausbildung (siehe C.), an vorgeschriebenen Priifungen sowie an weiteren
Ausbildungsmafinahmen aufierhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fiir die sie/er nach § 2, Buchstaben b, d und 1, freigestellt wird;

¢) den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt oder anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden;

d) die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten;

e) die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

f) die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den ihr/ihm {ibertragenen Arbeiten zu verwenden, keinen Missbrauch damit zu
treiben und sorgsam damit umzugehen;

g) auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen zu achten;

h) alle Praxisvorginge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar auch nach Beendigung des
Ausbildungsverhiltnisses oder eines spédteren Arbeitsverhiltnisses;

i) alle im Rahmen der drztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse unverziiglich der/dem ausbildenden Arztin/Arzt mitzuteilen;

k) ein Berichtsheft ordnungsgemaf zu fiihren und regelméfig vorzulegen;



1) bei Fernbleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom Berufsschulunterricht, von der iiberbetrieblichen Ausbildung oder von sonstigen

Ausbildungsmafinahmen der/dem ausbildenden Arztin/Arzt unter Angabe von Griinden, unverziiglich Nachricht zu geben und ihr/ihm bei

einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine drztliche Bescheinigung

zuzuleiten;

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemafs §§ 32, 33 dieses Gesetzes

1. vor Beginn der Ausbildung drztlich untersuchen und

2. vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres &rztlich nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigungen hieriiber der/dem ausbildenden Arztin/Arzt auszuhéndigen;

n) die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufserkrankungen notwendigen, mindestens aber die gesetzlich
vorgeschriebenen drztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.
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§ 4 - Vergiitung und sonstige Leistungen

(1) Die/der ausbildende Arztin/Arzt zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung (Siehe E).

Die Vergiitung wird spatestens am 25. des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt wird vor Antritt des Urlaubs

ausgezahlt.

Die Beitrage zur Sozialversicherung werden nach MafSgabe der gesetzlichen Bestimmungen entrichtet.

(2) Fiir die Gewdhrung von Kost und Wohnung sind die aufgrund § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sachbezugsverordnung festgesetzten
Bewertungssitze anzurechnen, jedoch nicht mehr als die Halfte der Ausbildungsvergiitung.

(3) Die/der ausbildende Arztin/Arzt trigt die von der Berufsbildungsstitte berechneten Kosten der iiberbetrieblichen Ausbildung und die Kosten
fiir MaSnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstétte, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

(4) Der/dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
a) fiir die Zeit der Freistellung gemafd § 2, Buchstaben b, d und I;

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausfallt,
- infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann, oder
- aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhiltnis zu erfiillen.

(5) Als Uberstunden gelten die iiber die regelmiaRige wochentliche tarifliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden, soweit innerhalb
eines Zeitraumes von vier, lingstens zwolf Wochen keine entsprechende Freizeit fiir diese Arbeitsstunden gewiéhrt wird. Freizeitausgleich hat
mit dem entsprechenden Zeitzuschlag zu erfolgen. Fiir erbrachte Uberstunden sind Zuschlédge zu zahlen. Hier findet der §7
Gehaltstarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen in seiner jeweils giiltigen Fassung Anwendung.

~

§ 5 - Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertragen. Die tdgliche Arbeitszeit darf bei Jugendlichen 8 Stunden nicht
liberschreiten. Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, konnen Jugendliche an den iibrigen
Werktagen derselben Woche 9 Stunden beschéftigt werden. Im {ibrigen gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils
giiltigen Fassung iiber die wochentliche und tégliche Arbeitszeit, die Ruhepausen, die Nacht-, Samstag-, Sonn- und Feiertagsarbeit und den
Berufsschulbesuch.

(2) Es bleibt der/dem ausbildenden Arztin/Arzt {iberlassen, die Arbeitsstunden unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorschriften auf die
einzelnen Wochentage nach den Erfordernissen der Praxis zu verteilen.

(3) Personliche Angelegenheiten hat die/der Auszubildende grundséatzlich aufSerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben ist nur mit
vorheriger Zustimmung
der/des ausbildenden Arztin/Arztes gestattet. Kann diese Zustimmung den Umstinden nach vorher nicht eingeholt werden, so ist die/der
ausbildende Arztin/Arzt unverziiglich iiber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

(4) Bleibt die/der Auszubildende ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende Entschuldigung der Arbeit oder der Berufsschule fern, so verliert sie/er
fiir die Dauer des Fernbleibens den Anspruch auf Ausbildungsvergiitung.

§ 6 - Urlaub

(1) Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Arzthelferinnen in Verbindung mit dem
Jugendarbeitsschutzgesetz (Siehe F).
(2) Der Urlaub soll moglichst zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien gewédhrt und genommen werden.

§ 7 - Kiindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden
gekiindigt werden.

(2) Nach Beendigung der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden (§ 22 BBiG)

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine
andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich, in den Fillen von Absatz (2), unter Angabe des Kiindigungsgrundes erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten
langer als zwei Wochen bekannt sind.

(5) Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach der Probezeit vorzeitig gelost, so kann die/der ausbildende Arztin/Arzt oder die/der
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflosung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei
Kiindigungen wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisse geltend gemacht wird.

(6) Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhiltnisses wegen Praxisaufgabe ohne Nachfolger verpflichtet sich die/der ausbildende Arztin/Arzt,
sich mit Hilfe der Arztekammer und der Agentur fiir Arbeit um eine weitere Ausbildung bei einer/m anderen ausbildenden Arztin/Arzt zu
bemiihen.



§ 8 - Zeugnis

Bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ist der/dem Auszubildenden von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt ein schriftliches Zeugnis
auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch die
Ausbilderin/der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des/der Auszubildenden; auf Verlangen der/des Auszubildenden auch Angaben {iber Fiihrung, Leistung
und besondere fachliche Fihigkeiten.

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme des Rechtsweges eine giitliche Einigung unter Mitwirkung der
Arztekammer anzustreben.

Die Teilnahme an dem Vermittlungsgespréch ist keine Prozessvoraussetzung. Ein Schlichtungsausschuss gem. § 111 Abs. 2 ArbGG ist nicht
eingerichtet.

§ 10 - Sonstige Vereinbarungen

(1) Ergidnzend zu diesem Ausbildungsvertrag finden die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes sowie die von der Arbeitsgemeinschaft zur
Regelung der Arbeitsbedingungen der Medizinischen Fachangestellte mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrage in der jeweils
giiltigen Fassung Anwendung.

(2) Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhiltnis betreffen, bediirfen der Schriftform.

(3) Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes (§ 11 BBiG) sind unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse bei der Arztekammer anzuzeigen.

Der Vertrag ist fach (bei Miindeln fach) ausgefertigt und von den VertragsschliefSenden eigenhéndig unterschrieben worden. *)
Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt: Die/der Auszubildende:
(Stempel und Unterschrift) (Unterschrift mit Vor- und Zuname)
K
(Ort) Datum

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken)

Vater:
und
Mutter:
oder

Vormund:

(Unterschrift mit Vor- und Zuname)

Die/der Auszubildende ist iiber die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterrichtet worden.

Die/der Auszubildende hat davon Kenntnis genommen, dass es der/dem ausbildenden Arztin/Arzt gestattet ist, von der Berufsschule
ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

Das Ausbildungsverhiltnis zwischen der/m Auszubildenden und dem/r Arbeitgeber/in beginnt unter der Voraussetzung, dass die/der
Auszubildende bis zum vereinbarten Tatigkeitsbeginn dem/der Arbeitgeber/in nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) in
der jeweils giiltigen Fassung eine Impfdokumentation oder ein arztliches Zeugnis dariiber vorlegt, dass ein nach den Mafigaben des IfSG
ausreichender Impfschutz gegen Masern besteht oder ein drztliches Zeugnis dariiber vorlegt, dass eine Immunitdt gegen Masern vorliegt oder
aufgrund einer medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kann.

(Unterschrift der ausbildenden Arztin/des ausbildenden Arztes) (Unterschrift der/des Auszubildenden)

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen

am:

unter Nr.:

Arztekammer Schleswig-Holstein

(Siegel) (Unterschrift)

1y Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so
bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.
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